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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE RIPOLLET

EDICTO por el que se hace publica la aprobacion de las bases y convocatoria de promocidn interna de tres
plazas de cabo de la Policia Local (exp. 2023/8921).

Edicte pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2023, s'ha aprovat la
convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés de seleccié pel sistema de concurs-oposicidé per
foment de la promocié interna, de tres places de caporal de la policia local, subgrup C1, en el sentit seglient:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER a cobrir tres PLACES De caporal DE
LA POLICIA LOCAL MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO per foment de la promocio interna I CONSTITUCIO DE
BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria:

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat, i pel sistema de concurs-oposicié per foment de
la promocié interna, de tres places de caporal de la policia local.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid que excedeixin del nombre de places de la
convocatoria, constituiran una borsa de reposicié per si es produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacié en
les seglients fases del procés selectiu. Igualment, podran ser nomenats caporals interins d'acord amb el que
estableix el decret 233/2002, per cobrir possibles places vacants necessaries de cobrir interinament o per a fer
substitucions a criteri de I'Ajuntament. L'ordre de crida de la borsa de reposicié sera per ordre numeric
correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Les places estan enquadrades a I'escala d'administracié especial, subgrup de serveis especials, subgrup C1,
classe policia local, dotada amb el sou corresponent al subgrup C1, pagues extraordinaries, triennis i altres
retribucions que corresponguin segons la legislacio vigent, d'acord amb l'art. 76 de Text refds de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, en relacié a la disposicié addicional 7a de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les Policies locals, i les funcions encomanades soén les derivades de la mateixa llei 16/1991 i altres normes de
caracter legal i reglamentari, i s'exerciran en regim d'incompatibilitat.

En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d'aplicacio les bases generals aprovades
per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Ripollet en sessié de 13/09/2010, publicades al BOPB del
30/09/2010.

SEGONA. - Requisits dels aspirants:
2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits segiients:
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacié vigent.

b) Tenir un minim de 2 anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria d'agent de
policia local i estar en alguna de les situacions administratives seglients; servei actiu, serveis especials o servei
en comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o d'altres equivalents o superior.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la credencial que acrediti la seva homologacié per
I'Estat Espanol.

Aixi mateix, també es poden presentar els agents que estiguin en possessid, en el moment de la presentacio
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d'instancies, del titol de Graduat o Graduada en Educacié Secundaria, Graduat o Graduada Escolar, Técnic o
Técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic o Técnica auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d'equivalent superior. Aquesta titulacié es conforme a la disposicio
transitoria setena de la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de policies locals modificada per la Llei 3/2023, del 16 de
marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public per al 2023.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-ne un certificat, expedit per
I'0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Departament competent.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacidé, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

f) Estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell B2 o superior, si no
es té, s'haura de fer la corresponent prova de coneixements de la llengua catalana, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar
fins a la realitzacié de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linglistica.

g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

h) Declaraci6 jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d'acord amb les condicions establertes
per la normativa vigent.

i) Estar habilitat/da per portar arma de foc, des del moment de presentar la sol-licitud fins a la data del
nomenament definitiu.

j) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre,
d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

k) Satisfer la taxa d'inscripcid en el procés selectiu, tal com s'indica al punt 2.2.

Les persones aspirants han de manifestar en el document de sol:licitud que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base segona i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya,
en cas de resultar seleccionades.

2.2 Els/les aspirants han de satisfer la taxa d'inscripcid al procés selectiu que per a la present convocatoria es
fixen en 15€, indistintament si es presenta en suport paper com si es presenta telematicament.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié d'instancies, el no
pagament d'aquesta taxa dintre del periode esmentat suposara I'exclusié del procés de seleccid. El pagament
es realitzara mitjangant autoliquidacié que es podra obtenir a I'Oficina d'Atencié al Ciutada de forma presencial
o demanar per correu electronic (oac@ripollet.cat), I'autoliquidacié podra ser abonada mitjancant targeta
bancaria o a través de qualsevol entitat bancaria, en qualsevol cas el comprovant de pagament s'haura
d'adjuntar a la instancia.

D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals, procedira la devolucid de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d'exclusié dels
aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d'examen.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacid de les sol-licituds.
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TERCERA. - Publicitat de la convocatoria i sol-licituds

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la intranet de I'Ajuntament i al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
d'edictes electronic de la corporacié i la intranet municipal.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol:licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglents:

1. On line

A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.
2. Cita previa a través de http://citaprevia.ripollet.cat

3. Presencial

OFICINA ATENCIO CIUTADANA - Informaci6_C/Balmes nim.4
08291-RIPOLLETHorari d'atencié ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores.

4. Als registres electronics generals de:

a) L'Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.
c) Les entitats que integren I'Administracio local.

d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article 2.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
- A les oficines d'assisténcia en mateéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d'alguna de les formes de registre electronic previstes a l'article 16.4 de la
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, 'aspirant haura
de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Ripollet mitjancant correu electronic
(persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada i el comprovant del pagament dels drets
d'examen.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de I'Gltima
publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat:

La presentacio dels documents acreditatius dels mérits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacio,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacié:

- L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on consti la categoria i
temps de permanéncia o amb la presentacid dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi d'una copia de la vida laboral.

- Els cursos i jornades que s'al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopia dels titols
oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

- Per tal que els mérits puguin ser valorats, s'haura de presentar un curriculum vitae on estiguin relacionats
tots aquells merits que es vulguin proposar per a la seva valoracié d'acord amb el barem de meérits puntuables
recollit a la base vuitena d'aquestes bases.

- Documents acreditatius de tots i cadascun dels meérits al-legats. Tots els fulls que formin part d'aquest
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curriculum vitae aniran degudament paginats.

L'experiéncia laboral, la formacio o els altres merits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats
mitjangant la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra
tenir en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracié dels mérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada.

QUARTA.- Admissi6 d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini d'un mes el President de la Corporacié dictara
resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos per a cada convocatoria. En la mateixa
resolucié es determinara la composicié del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora del comencament dels
exercicis i I'ordre d'actuacié dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica a la intranet de la Corporacio i tauler d'anuncis, i es concedira un
termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l|'article 82 de la Llei
39/2015 LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo establert a
la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s'han presentat reclamacions o sobre aquestes no s'ha
dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

En la llista d'admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el nimero de registre
de la sol-licitud més les tres ultimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta d'exercicis i resultats, es
publicaran a la intranet de I'Ajuntament.

CINQUENA.- Tribunal qualificador: Estara format per les seglients persones, o el seus suplents:
- President/a: un/a funcionari/aria de carrera de la mateixa corporacio.

- Vocals: tres funcionaris/aries de I'Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacid, amb qualificacid
professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

- Un técnic/a especialista designat a proposta de I'Institut de Seguretat Puablica de Catalunya.
- Un/a técnic/a especialista designat a proposta de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.
- Secretari/aria: un/a fucionari/aria del Departament de Persones.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, les persones que formen el Tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per les persones aspirants.

La designacié dels membres del Tribunal incloura les respectius suplents.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les mateéries de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

SISENA.- Procés de seleccid: El procés selectiu constara la fase d'oposicid, la fase de concurs, el curs selectiu i
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el periode de practiques.

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié d'aquest
document determinara l'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves
es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.1 Fase d'oposicio

L'ordre de realitzacié de les proves pot ser modificat pel Tribunal en aquells casos en que aquest ho consideri
oportu per raons d'agilitat en el procés. Es donara coneixement dels canvis a l'inici de la fase d'oposicio.

6.1.1.Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala exigit als requisits. Quedaran exempts de realitzar
aquest exercici els i les aspirants que acreditin documentalment, posseir el certificat de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccid
per a l'accés a la condicidé de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

6.1.2 Prova psicotécnica:
Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 20 punts i tindra caracter obligatoria i eliminatoria.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
competencial amb la finalitat d'acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball.

Aquest procés d'avaluacié consta de I'aplicacié d'una bateria de tests psicotécnics que tenen com a objectiu
explorar les arees seglients: aptituds, personalitat, estat psicologic adequades al perfil requerit per a I'exercici
de les funcions policials. La bateria de tests psicotécnics compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran
estat veremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca
en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests psicotécnics
realitzats a I'aspirant amb el seu grau d'adequacié al perfil competencial de la categoria objecte de la
convocatoria. Es valoraran especialment les habilitats de lideratge, la influéncia en el grup i la presa de
decisions en situacions conflictives. En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a
la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s'estableixen els
criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a I'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

L'entrevista es realitzara a carrec de persones técniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin
una puntuacié de 0 punts en alguna competéncia o no arribin al 10 en el total de I'entrevista per competéencies
seran declarades no aptes resultant excloses del procés de seleccio.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja estableix I'article 18.3
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

6.1.3 Exercicis de l'oposicid: Seran dos, de caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici.- Teoric: Consisteix en contestar, en el temps maxim d'una hora, un questionari de 40
preguntes tipus test sobre el contingut del temari annex de la convocatoria. Cada pregunta ben contestada
puntuara 0,25 punts; cada pregunta erronia descomptara 0,05 punts; les preguntes que es deixin en blanc no
puntuaran ni descomptaran.
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Aguesta prova sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 10 punts. Caldra obtenir una puntuacié minima de 5
punts per superar-la

Segon exercici.- Practic: consistira en resoldre per escrit, un o més casos practics proposats pel tribunal
relacionat amb el temari que s'adjunta com annex I i vinculat a les funcions propies a la categoria i de la placa
objecte de la convocatoria. Es disposara d'un temps maxim per a la seva realitzaciéo de 90 minuts, se'ns
prejudici d'aquell temps inferior que determini I'6rgan de seleccid.

A més del contingut técnic de la resolucid, es valoraran altres aspectes com: la claredat de I'exposicio, el
raonament de la seva actuacié per resoldre el suposit, i la correccié ortografica.

El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els aclariments que
consideri oportuns.

Aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 20 punts. Caldra obtenir una puntuacié minima de 10
punts per superar-la.

6.1.4 Prova medica: Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques
establertes en I'annex II d'aquesta convocatoria.

Només els i les aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu, en nombre igual al de
places a cobrir, passaran les proves mediques, en cas que es produeix alguna baixa, voluntaria o per
desqualificacio, s'avisara als i a les aspirants que tinguin les puntuacions immediatament inferiors per ordre de
prelacio.

6.2 Fase de concurs

Finalitzada la fase d'oposicid s'iniciara la fase de concurs que tindra una valoracio total maxima de 10 punts. El
Tribunal valorara els mérits al-legats pels/per les candidats/tes d'acord amb el barem segient:

a) Antiguitat com agent a la policia local de Ripollet, 0,20 punts per cada any complert, fins un maxim de 1,20
punts.

b) Per haver exercit com a Caporal de la policia local de Ripollet, per cada 3 mesos complerts 0,20 punts, fins
a un maxim de 2 punts, sempre que no s'hagin computat a I'apartat anterior.

c) Per antiguitat en altres cossos de Policia a una altra administracié publica, com agent o caporal, 0,10 punts
per cada any complert, fins a un maxim de 0,80 punts.

d) Titulacio Oficial.- Per estar en possessid d'una de les seglents titulacions, les quals es consideren d'especial
rellevancia per a la provisio de la placa, d'acord amb els coneixements requerits, competéncies i funcions
propies de la categoria: Dret, Psicologia, Criminologia, Gestié Publica o equivalents, amb un maxim d'1 punt:

Titol Puntuacié
Batxillerat, grau mig o superior 0,25
Llicenciatura, grau universitari o diplomatura 0,50
Master oficial universitari 0,45
Postgrau 0,40
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,15

No es valoren les titulacions académiques que s'exigeixen com a requisit indispensable per participar a la
convocatoria. No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne
altres de nivell superior o viceversa que s'acreditin com a meérit a excepcié del doctorat, el master o postgrau
universitari oficial.
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e) Formacio.- La formacié valorada haura d'estar relacionada amb les funcions i perfil necessaris per
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria. Es puntuara amb un maxim de 2 punts. Queden
exclosos els cursos selectius necessaris per a I'ingrés en alguna de les categories dels cossos de policia.

- Formacié especifica organitzada o homologada per I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya, amb certificat
d'assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacioé
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,30

De més de 51 hores 0,35

- Per altres cursos relacionats amb la professié, amb certificat d'assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,25

De més de 51 hores 0,30

Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

f) Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat
guan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria corresponent, 0,20 punts, fins a un maxim
d'l punt.

g) Experiéncia en tasques de docéncia:
- Per haver impartit cursos a membres de cossos policials, 0'1 punt per cada 20 hores fins un maxim d'1 punt.

- Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada, 0'05 punts per cada 20 hores fins un
maxim d'1l punt.

6.3 Curs selectiu

Sera convocada a aquesta fase la persona aspirant amb millor puntuacié resultant de sumar els resultats de la
fase d'oposicid i de concurs.

La realitzacio d'aquest curs és obligatoria i la qualificacié del curs és d'apte o no apte. La persona aspirant
declarada no apte quedara exclosa del procés selectiu.
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Consisteix en la superacié del curs especific per a 'accés a la categoria de Caporal que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin certificacio
d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Calalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Durant la realitzacid del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o en acabar aquest periode,
les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar
la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques establert en I'annex II de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb
la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant dels procés selectiu i, en aquest
cas, correspon a l'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacio.

6.4 Periode de practiques al municipi

Un cop superat el curs selectiu de Caporal, s'iniciara un periode de practiques de tres mesos, al municipi de
Ripollet.

Les practiques son obligatories i eliminatories i es valoraran basant-se en dos informes independents de
diferents comandaments (Inspector i Sotsinspector) de la policia local d'acord amb la funcié d'assessorament
del tribunal qualificador prevista a I'article 29.4 del que preveu el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament, d'accés, promocio i mobilitat de els policies locals.

Els informes ha de considerar diversos factors conductuals de cada persona aspirant, basicament: els
coneixements de treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal envers la feina, las responsabilitat, 'adaptacio a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en
si mateix, motivacidé, autocontrol, resisténcia a la pressio, habilitats de lideratge, de gestié de persones, de
recerca de solucions i d'influéncia en el grup. Emetran aixi la seva proposta de valoracié d'apte o no apte dels
candidats.

L'6rgan de seleccié emetra la qualificacio final que sera d'apte o no apte. Si la persona seleccionada és
declarada no apte/a quedara exclosa del procés selectiu per resolucié motivada del president de la corporacié o
autoritat en qui hagi delegat i perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera en la
categoria de caporal.

Superat el periode de practiques al municipi la persona aspirant sera proposada per a ser nomenada
funcionaria de carrera, del grup C2, de I'escala d'administracié especial, serveis especials, classe policia local,
categoria caporal.

Les persones nomenades disposaran d'un termini d'un mes per al jurament o promesa i pressa de possessio.
Transcorregut aquest termini sense que prengui possessid, perdra tots els seus drets, quedant sense efecte el
seu nomenament com a funcionaris en practiques.

SETENA.- Proposta a nomenament com a funcionari/aria de carrera

Els aspirants que superin en la seva totalitat el procés selectiu seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera
per la Presidéncia de la Corporacio o el/la Regidor/a delegat/da, i la persona nomenada disposara d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la data de notificacidé o publicacié de la resolucié de nomenament per efectuar
el jurament o promesa i prendre possessié de la placa.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets, llevat dels
casos de forca major, que seran degudament comprovats i valorats per I'Administracié.

VUITENA. - Constitucio i funcionament de la borsa

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié passaran a formar part si no manifesten
expressament que no hi estan interessats, d'una borsa de treball per proveir amb caracter temporal,
necessitats de personal d'aquesta categoria. La borsa de treball que es constitueixi es destinara a cobrir
serveis amb caracter transitori, en virtut d'un nomenament subjecte a dret administratiu, sempre que les
places estiguin vacants per alguna de les circumstancies previstes en I'article 31 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i que son les
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seguents:
- Per tal de cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per funcionaris/es de carrera.
- Per situacions urgents degudament motivades.

- Per ocupar llocs de treball en substitucié del funcionariat que gaudeixin del dret de reserva de placa i
destinacid.

NOVENA.- Incidéncies

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DESENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o Tribunal, si aquests actes decideixen Contra
les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o Tribunal, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu |'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX I
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

4. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

5. Coordinacio i col-laboracid entre cossos policials: Normes basiques de coordinacid i col-laboracio.
Competéncies especifiques i competéncies compartides.

6. Les juntes locals de seguretat.
7. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

9. El Codi penal: Els delictes lleus i les penes.
10. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.
11. La dendncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denlncia.

12. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.
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13. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del detingut.
14. La detencié de menors.

15. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
16. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

17. Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

18. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les denuncies i
régim sancionador.

19. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacid i régim sancionador.
20. La venda ambulant: regulacid i régim sancionador.

21. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
22. La prevencié dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

23. El procediment sancionador en mateéria de transit.

24. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

25. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports de
mercaderies perilloses i als escolars.

26. Regulacio juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes
alcoholiques, drogues o estupefaents.

27. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits d'actuacio.
28. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.
29. El treball d'equip: Coordinacid i valoracié del rendiment.

30. La planificacié dels serveis.

ANNEX II
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I.ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:
—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.
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1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecié.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o
que puguin disminuir la forca i 'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids
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7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de metabolits de drogues
d'abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcid policial.
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11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que portin missatges discriminatoris, xenofobs o ofensius.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcio
policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.”.

Ripollet, 19 de desembre de 2023

Luis Manuel Tirado Garcia

Alcalde

(23.362.069)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





